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Mitarbeiter/innen-Gesprache professionell fliihren

Mitarbeiterkommunikation und -information sind entscheidend fur lhren Flhrungserfolg.

Ein wichtiges Fuhrungsinstrument ist das Mitarbeitergesprach.

Die Wirkung und damit der Nutzen von Mitarbeitergesprachen steigt mafigeblich durch die Art und
Weise — die Kompetenz -, mit der sie gefiihrt werden!

In diesem Seminar lernen Fuhrungskrafte von der Grundhaltung/Einstellung tber optimale
Vorbereitung bis zu Inhalten, Gespréchsfihrung und Nachbereitung, wie sie dieses liberaus wichtige
und wirkungsvolle Fihrungsinstrument optimal gestalten und einsetzen.

Im Seminar beachten wir beide Sichtweisen — die der Fihrungskraft und die der Mitarbeiter/in:

Fir motivierende, nachhaltige und wirksame Mitarbeitergespréache!

Far
Fuhrungskréfte

Mehr-Wert, Nutzen
Die Teilnehmer /innen
» kennen eine sinnvolle Struktur und wesentliche Inhalte von Mitarbeitergespréachen

» konnen das Potenzial dieses Instrumentes voll niitzen
» Mitarbeiter/innen dadurch optimal féordern und motivieren
» Sind in der Lage, auch schwierige Gespréachssituationen sicher meistern.

Inhalt
e Wesentliche Inhalte und Struktur des Mitarbeitergesprachs

e Potenzial des Gesprachs

e Professionelle Vorbereitung

e Ziele - definieren, vereinbaren, kommunizieren, Uberprifen, erreichen!
e Sensible Themen in angemessener Form ansprechen

e Nachbereitung.

Dauer
2 Tage

Wer braucht es?

.Mitarbeiter/innen-Gesprache professionell fihren® ist speziell fir Fihrungskrafte in Unternehmen,
Organisationen und Betrieben, die das Instrument ,Mitarbeitergesprach® optimal einsetzen und
bestmoglich nitzen wollen.

Kontakt

Gabriele Pripfl
Mobil: +43 664 513 53 57
info@pripfl.com
www.pripfl.com

Ich freue mich auf ein Gesprach mit lhnen!

Gabriele Pripfl +43 664 513 5357
Training-Coaching-Beratung info@pripfl.com
Rielgasse 74 A-1230 Wien www.pripfl.com
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